STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI Vﬁtﬁ}!‘%’!'hﬁi&'fﬂ
PROGETTO DONNA QGEI

ART. L

[Denominazione e sede]

L'organizzazione di volontariato, denominata; PROGETTQO UONNA OGG] assume la forma
giuridica di associaziong apartitica € aconfessionale. /B

L'organizzazione ha sede legale in vis Sette Mardr n. 51l/net comune di Padova

1} trasferimento della sede iegale non comporta modifica statutaria, ma Vobbligo di
comunicazione agh uffici competentl.

ART. 2

{Statuto) .
Lorganizzazions i volontariate PROGETTO DONNA OGGL & disciplinata dal presente statuto,

ed agisce nel limitt defla legge 11 agoste 1991, n. 266, delle leggi regionaii di attuazione e dei
principi generali delt’ordinamento giuridico. o '
L'sssemblen delibera l'eventuale regolamento i esecuzione deiio statute per la disciplina degl

aspetti organizzativi pib particolari.

ART. Z

{Efficacia dello statuto)

(o statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti afta crganizzaziong; essu costituisce la
regola fondamentale di comportamento dellattivita delis organizzazione stessa.

1l presente statuto & modificato con deliberazions deil' assembiea straordinaria adottata con
ia presenzz almano dei tre quart degh aderenti e il voto favoevole dellz maggioranza del

nresenth.

ART. 4

{Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo ie regoie detia interpretazione del contralti e sacondo 1 oriteri
dell‘articolo 12 delle preteggi 8l codice civile,

ART. 5
{Finalita)
: zcsoclazione non ha scope di lucro € persegue esciusivamente finalita di solidarietd socigle in
Ambito spciale attraverso attivitd dirette immediatamente a¢ in vig prevalente alla:
1. valorizzazioné deila persona e delfa fariglia come nucleo fondamentale della societ;
2. assisteriza al soggetto nei moment! di bisogno, necessity e disagio sia fisico che
psicologico;
3. educazione e prevenzione volte al reinserimento sociale della persona, anche stivaversa
1a rutela del diritt civili nei confronti di soggetti svantaggiali e delte famiglie disagizte.

Per persequire tale obiettivo Associazione si propone di svoigere le sequanti attivita (a ttolo
esemplificative € non tassativo)!

i, intervenive sulla prevenzione ed il reinserimento sociale delle donne delle persone e
famiglie con sofferenze multidimensionall e di disagio. Sviluppare I'autosiuto reciprocy €
Pautoprotezione, e la collaborazione con specifici programmi di trattamento, siz pubblid
che privati.

3. Promuovere la partecipazione delle donne alla vita pubblica ed economics del Paese,
favorire la creazione ed i miglioramento dei servizl sociall af fine di tutelare la saiute
dalia donne = delia famiglia in tutte le fasi det {oro sviluppo,

Favorire | pracessi di integrazione nei rapportt sociali e familiari, defunciands ogni
forrna di viclenza offrende supperti ¢i assistenza psicolagica € legate,

. Favarire {a formazione e informazioneprofessionale attraverso s gestione di corsi di
qualificazione e riquafificazione anche attraverso forme 4i sostegno ol imprepditorialita
fernminile che permeattano il reinserimento al lavoro,

Promuovere Porganizzazione di convegni su tutte e tematiche di progwis compelenza,
elaborande proposte e progetti di ricerca. Sostensre je iniziative dei propri grunpt di
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lavoro che i prefiggonc lo sviluppo di programmi di educazione, formazione, ricerca nel

campo del disagh in geners,

6, Cooperare per 'evoluzione di programmi relativi a! sostegne delle donne ¢ delte famiglie

con problemi morall, economict e seciall,

7. Promuavere l'integrazione razziale, per consentive una pacifica coabitazione con gl

stranieri.

8. Fromuovere e diffondere la tutela dei diritti civili,

9, Organizzare I'gssistenza agh anzianl, ai diversamente abil ¢ & ¢olore che versano in
condizioni di disagio.

10. Favorire ja tutela e ia valorizzazione dell’ambiente.

11, Promuonvers ia diffusione della qultura e dell'arte.

12. Sosteners, tutelare e aiutare | singles.

13, Svolgere attivith di mediazione e consulenza Di prevenzione socio sanitaria anche
attraverso Paperture i appositi sporteili.

14, Stipulare convenzioni con istituzion! pubbliche e private,

L'proanizzazione di volontariato opera net territorio della Regione Veneta.

ART. 6
{Armimissione)

1. Sono aderenti delf’organizzazione tutte ie persone fisiche che condividong ie finalita
dell’organizzazione e, mosse da spirito di selidarieta, si impegnano concretamentes per
realizzarie.

2. Lammissions aif'organizzazione & deliberate dal Consiglio Direttive, ratificats dzliz

~ Assemblea nelia prima riunione utile.

3. L'ammissione a socio & a tempe indeterminate, farmo restandg it diritto di recesso.

- {Diritt & doven degli aderentd)
1. :Gli aderenti all'organizzazione hanno il diritte di
o 1. eleggere gli organd sociall e di essere eletti negli stessi;
essere infarmati sulle attivitd dell’associazione e controllame Pandarnernito;
essere rimborsat delle spese effettivaments sostenute per Pattivita prestata, ai
sensi di legge;
prepdere atto dell'ordine del giprno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
ecenomico - finanziario, consultare | verball.
2. Gil aderenti gil'organizzazione hanno il dovere di:
1. rispettare il presente statuto e Meventuale regolamento internp;
2. svolgere la propria attivita verso gli altri in mode personale, spontaneo e gratuite,
senza fini di lucro;
3. versare {a quota associativa secondo Vimporto annuaimente stabilito.
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ART. 8

{Perdita dells gualifica di socio)

Lz gualith di associate si perde per morte, recesso o esclusione.

i-"aderente all'organizzazione che contravviene ai doven stabiliti dailo statuto, pud essere
escluso dall'organizzazione, L'esclusione & deliberata daill’assemblea con voto segreto e dopa
aver ascoltato le giustificazion! dell'interessato.

ART. 8

{51 organd sociali)

Sono organi deli’organizzazione:
Assemblea dei soci

Censiglie direttivo

Fresidente

Tutte le cariche sociali sono gratuite,

ART. 10
{L'assemblea )



| ‘assernblen & composta da tutti ghi aderenti al'organizzazions ed & l'organo sovrano.

i'assemblez & presieduts dal Presidente deliassodazione o, in sua assenza, dal

vicepresidente. ‘

3. Gl aderentt possonc farsi rappresenteare in assemblea solo da altri aderant, conferendo
delega scrifta. Non & ammessa pib di yna delega per clascun aderente.

4. L'assemblen delibera a maggioranza def voti dei presentd ferme le limitazioni previste

per le modifiche statutaric e io sciogiimento deli’associazione,

1 voti sono palesi, tranne guelli riguardanti le persone.

Delle runioni deli’assemblea & redatto it verbale, sottosaritto dai fresidente e dal

Segretario € conservato presso iz sede del’associazione, in libers visione a tutti i seci.
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ART.11

{Compiti deil’Assemblea)

L'assemblea deve!

. approvare il contp consuntive,

. fissare importo deila quota sodiale annuale;

determinare e finee generali programmatiche dell’attivita delfassociariong;
approvare Veventuale regolamento interno; .

eleggere e revocare il Presidente e il Consiglio Dirattivo;

deliberare su quantaitro demandatole per legge o per statito, 0 sottoposto al sue
esame dai Consigilo diretlivo.
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. ART. 12
v fCenvouszione)
1. L'assemblea si riunisce aimeno una volta all'anno per 'approvazione del bilancio. Negh
. altri casi su convorazione del Presidente, anche su domanda motivata e altresi su

. riehiesta firmats da almeno un decime degll aderenti p guanda il Consiglio direttivo lo

- ritiene necessario.
2. La convocazicne avviene mediante comunicaziona scritte, contenente ordine del
. giorno, spedita slmeno 15 giomi prima dells data fissata per I"sssembies all'indirizzo
risultante dat Hbro dei soci oppure mediante avvise affisso nella sede dell‘'associazione.

~{Agsemblea ordinaria)

1. L'assemblea ordinaria & regolanmente costituita in prima convocazione con la presenza
deila metd pit uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia i rumero degli aderenti present, in propric ¢ in Geiega,

2. Neile deliberazioni di approvazione del hilancio e in guelle che riguardano la loro
responsabilitd, gl amministratori non hanno diritto di voto.

COART. 14

- {Assembiea straordinaraz)

. t'assemblea straordinariz modifica lo statuto dell'associazions con la prasenza di almene %
- deqli associatl e il voto favorevole della maggloranza dei presenti e delibera lo scinglimento g
. ia figuidezione nonché la devoluzione del patrirnonio con it voto favorevole di almenc % deqii
. associat,

- ART. 15
. {Consiglic Direttvo) _
.« 1l consiglio direttivo & Iorganc di geverno e di amministrazione dell’associazione ed
opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generalt defl'assemblea alla quale
F risponde diréttamente e dalla quale pud essere ravocato.
= It consiglio direttive & formats da un numero dispari di 3 componenti, efetti
dail‘assemblea tra gli aderenti, per fa durata di anni 3 e sono rieteggibiii.

- I consiglio direttive & velidamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui il constglie direttive & compaosto da sali tre membt es50
& validamente costituito e delibera quando sono presenti tuttl, Le deliberaziont sona
assunte a maggisranza del prassnti,

» i presidente dell’'organizzazione & ii presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato




dall’assemblea assieme agli altri componenti il Consigho.

ART. 16

{1t Presidente) ‘ ) _

il presidente rappresenta legalmente 'associazione e compig tutt gli atti che la impegnano

verso |'estemo. _ ‘ .

1t presidente & eletto daliassemblea tra i propr componenti a maggioranza dei presenti.

1i presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dell’ assemblea, con iz maggioranza dei
resentl.

gémenc} un mese prima defla scadenza de! mandato del Consiglio Direttivo, il presidente

convoca ['assemblea per la elezione del nuove presidente. ]

1f presidente convoca e presiede i‘Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge Pordinaria

amministrazione sulfa base delle direttive di tali argani, riferendo al Consiglic Direttivo in

merio all‘attivité compiuta. ‘

1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione egniqualvolta guesti sia

impossibilitato nell’'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17

{Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’organizzazione sonp costituite da:

: 1. contributi degli aderanti /o di privati;

7. contributi dello Stato, di enti o istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente ai
sosteyno di specifiche & documeantate attivita ¢ progetti;

3. contributi di crganismi internazionali;

4, donazioni e lasciti testamentari;

5

6

. rimborsi derivantd da convanzioni;
. entrate derivamii da attivitd commerciah e produttive marginali, da inserire in una
apposita voce di bilanciz,; _
7. = ogni altro tipo di enirate ammesse dalla Legge 266/91;

ART. 1

11 beni}

1 Beni del'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni maobili. I beni
immobili ed | beni registrati mobili possono essere acquistati dall‘organizzazions, & sono ad
essa Intestati,

beni immobil, | beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella

sede deli’'organizzazione sono elencati neliinventario, che & depositate prasso la sede
dell'organizzazione e pud essere consultato daglf aderenti,

CART.. 19
" {Diviety di distribuzione degli utili}
1. L'sssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
: gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propriz vita, 2 meno che la
" destinazione o ia distribuzione non siano imposte per iegge.
2. L'associgzions ha 'obbligo di impiegare gli eventuall utili o avanzi di gestione per iz
© realizzazione delie attivitd Isttuzionall e di guelle ad esse direttameante connessa.

. RET. 20

- {Preventi derivanti da attivitd marginali}

-7 1. I proventi deriventi da attivita commerdiali ¢ produttive marginall sone inserid in
apposita voce dei bilancio delfforganizzazione;

2. L'assembles delibera sulla utilizzazione del proventi, che deve essere comungue in
armonis con fe Hnalltd statutarie dell'organizzarzions 2 con | pringinl della 1. 266/91;

i S A

. I documenti di bilancio della organizzazione sono annuall e decorrono dal primo gennaio
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i ogni anno, _
2. 1 conto consuntive contiens tutte le entrate intervenute ¢ le spese sostenutes relative
alffanng trascorss.
3. 1 bifencio & predisposto dal Consigho Direttivo e viene approvato dei’assembiea
ordinaria entro 4 mesi dalta chiusura deli’esercizio cui st riferisce it consuntivo.

ARY. 22

(Convenziori) o ) _
1. Le convenzioni tra Vorganizzazigne di volontariato ed aitvi enti € soggetit sono

daliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di athuazione, e
sone stipulate dal Presidente dell’assoaazione, guale suo legale rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione & custodiia, a cura del presidente, presso la sede

3. dellorgenizzazione.

ART. 23
{(Dipendenti e collahorator) _
1. L'organizzazione di volontariato pub assumere dipendenti e giovarsi deli’'opera di
coliaborater autonomi, nei imiti previct dalla L. 266/91.
2. 1 rapporti tra 'organizzazione ed | dipendenti e collaboratori sono discipltinati datla legge
¢ da appoesito regolamentn adottato dali‘organizzazione.
3. I dipendenti e I collaboraton sonc, ai sensi di legge e di regolamento, assicurati contro
le malattie, infortunio, e per Iz responsabiiita civile verso | teral.

ART. 24

(Responsabilith ed assicurazione degh aderenti}

Gl aderenti ali‘organizzazione sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilitd
sivile varso | terzi af senst delart, 4 della L. 266/91.

ART. 25
{Responsabilith della organizzazione)

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati
per inipsservanza defle convenzioni e dei contratti stipulati,

ART. 26

{Assiadrazione deli’organizzazione]

L'orgafizzazione di volontariato pud assicurarsi per | danni derivant da respunsabilits
contrattuale ed extra contrativale defla organizzazione stessa.

" ART. 27

(Scioglimento e devaluzione del patrimonio)

1. Lo scioglimento & deliberato dali'assembiea straordinaria col voto favorevole di almeno
3% deghi associatl,

2. In caso di scioglimento o cessazione deil’orgenizzazione, i beni, dopo i liquidazione,
sarenno devoluti ad altre organizzazioni di velontariate o enti non lucrativi sodialimente
utili aventi scopi anaioghi a quedii indicati nel presente statuto e comungue al
perseguimento di finalita di pubblice utiita souiale.

ART. 28

{Disposizioni finali}

Per gquanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento aile normative vigenti in
materia gd ai principt generali dellordinamento giuridico.




