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a)
ART. 1
{Denominazione e seds)

Al sensi degli artt. 35 e seguenti dei d.lgs. 03 luglio 2017, n.117, del Codice civiie e
delia normativa in materia "Ente del Terzo Settore, & costituita un’associazione di
promozicne sociale denominata: “INSIEME” associazione di promozione sociale che
assume 'a forma giuncica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'acronimo APS o fz locuzione “"associazione di promozione sociale” sarannc inserit:i neila
denominazione, In via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negl atti, nelia
corrispondenza € nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Viscrizione al
Reqistro unico nazionale del terzo settore.

L'acronimo ETS {ente del terzo settore} saranno inseriti nella denominazione. in via automatica
e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
con il pubblico scio copo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore
.‘associzzione ha sede legale a Rubano {PD), in Via Tagliamento, n.8.

1 trasferimento della sede legale all'interno dello stesso comune non comporta modifica
statutgria. ma |'cbbligo di ror‘-.uni‘.azione agli uffici competenti.

Sara Doss bila istituire sedi sacondarie in tutto il territorio nazionale od estero.

Jassociatione di promozione sociale ha durata illimitata o comungue finoc a quando
‘assembjea straordinaria non ne decidera fo sciogiimento e la chiusura

ART. 2
(Statuto)

.'@sseciazione di promozione sociale e disciplinata dal presente statute, ed agisce nel rispette
Jel Decr e*o Legislativo 3 fugho 2017 n.117 e successive modifiche ed integrazioni, delle
zlative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali deil‘ordinamento
sidridico. L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione delio statuto per
a disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 3
{Efficacia dello statuto)

o statuto vincola alla sua osservanza gli associati ali’'associazione; esso costituisce la regola
nndamentale i comporiamento dell'attivitd dell’associazione stessa.

ART. 4
{Interpretazione dello statuto)

-0 statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri deli‘articolo 12 delie
sreleggi a! codice civile

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L'associazione, guale espressione di partecipazione, sohdarieta e pluralismo, in ossequic alle
orme ¢ cui aghl artt, 2,32.4,9,18 e 118, comma 4 deila Costituzione s'ispira al perseguimento
del bene comune @ ad un sentimento di protezione sociale dei propri iscritti.

L'asseciazione @ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civilistiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale delle
seguenti attivita, nei settor: aducativo, istruzione, culturale, ludico-ricreativo, sociale, artistico,
Jel nenessere psico-Asico, della formazione, senza distinzioni di religione, nolitica, razza o altro.
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Per lo svolgimento delie predette finalita, esercitera le seguenti attivita di interesse

generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003,
n.33, e successive modificazioni, nonché le attivita cuiturali di interesse sociale con
finalita educative;

} organizzazione = gestione di attivita: culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione delia cultura e delia pratica
deivolontarato & delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

i} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
SLcCesso scoiastico e formativo, alla prevenzione dei bullismo e al contrasto della
poverta educativa. : _

-e attivita che si progone di svolgere in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi,

zvvalendost 1n mode prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati sono a titoio

esemplircativo ma non esaustivo le seguenti azioni che si concretizzeranno in: "

* Favorire l'estensione e la diffusione di informazioni, in assenza di giudizio e
¢iscimnazione di sorta e incoraggiando la paritd di genere. Creare opportunita di
condivisione di temi favorenti il benessere psico-fisico e ia salute, corrett still di wita,
sana alimentazione. pre-concepimento, gravidanza, infanzia, adolescenza, eta adulta,

terza eta, con particolare riferimento ali’educazione e alia formazione rivolte a genitori

. # A\bambini, giovani, educ atori-insegnanti, operatori sanitari.

, rCirgeu‘ni,:/_c’x:e imiziative, servizi, consulenze, attivitad didattiche, ricreative, manifestazioni :

“ &/ festival, concerti, spettacoli, film, mostre, esposizioni, stage e concorsi, corsi, convegni,

seminari, centri invernalifestivi, uscite didattiche, attivita teatrale e di didattica musicale

e di animezione, attivith motoria, per poter soddisfare le esigenze di corncscenza, di
svago e di formazione e ricreazione dei soci.

* Avanzare proposte agli enti pubblici partecipando attivamente alie forme cecentrate d
gestione democratica del potere locale; ai consigli di scuola e istituti (1.di. centri per
linfanzia) per un'adeguata programmazione musicaie e cutturale sul territario:

eall

»  Contribui 0 sviluppo culturale e civile dei cittadini e alia sempre pit ampa o ffusione
deita democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica €0 z''a aifesa
defle licerta cwvili, individuali e collettive: :

ART. 6 {‘
(Attivita diverse) { -
o=

citare, a norma delil’art. 6 del Codice de! terze settore, attivits diverse
2 quelle di Interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste uitime, secondo
-“teri e hmiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
-arte del Consiglic direttivo. L’associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolra fondi, nel
“soetio der principr di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in
“onformita alle disposizioni contenute neli'art, 7 del D. Lgs. 117/2017.
associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto.

ne puo eset
N

ARY, 7
{Ammissione)

sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le firalita e gli scopi
3ssociativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

~I"associazione possono aderire tutte le persone fisiche d'ambo | sessi che abbianc compiuto |l
187 annc d'eta. Per i soci d'eta inferiore sara richiesto il consenso di chi esercita la potesta
zenitoriale. .

= necessaric che tuttl | richiedenti siano dotati e mantengano una irreprensibile condortz A
norale e civile. E vietata gualsiasi forma di partecipazione temporanea alia vita associativa. e

/
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Bossono adenre all'associazione altri enti del terzo settore 0 senza scopo di lucro a condizione

cne i loro numeare neon superi i cingquanta per cento del numerc deile associazioni di

promozione sociale,

I numero degl asso caah ¢ iliimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
ninimo nchiesto dalla Legge, ovvers 7 persone fisiche o 3 associazioni di promozione sociale

Se succassivamente alla costituzione i numero dovesse scendere a! di sotto del minimo
1chiesto, associazicone dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unice

nazionale ed integrare il numerc entro un anno.

Lammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio direttivo su domanda dell'interessate

saconde criter! non disciminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d'interesse

zenarale. l richiadente neila domanda di ammissione dovra specificare le proprie cemplate
jeneralitd. La dehiperazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. Al

momesnto dellsz comunicazione sara necessario pagare, se prevista, la quota associativa.

n caso di rigetto della domanda, il Consiglio direttivo comunica la decisione all'interessato

entro 2C giorni, motivandola.

-‘aspirante as:zociato puo, entro B0 giorni da tale comunicazione di rigetta, Lhuc.éra che

sulfistanza s pronunci 'assemblea in occasione deilla successiva convocazione.

.'@ammissione ad 2550¢1ato @ a tampo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

.2 guota associativa e intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 8
{Diritti e dover! degli associati)
= . \
Cli assofiatt nanno pari diritti e doveri.
: a"no"il diritto di-
. alegga gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
+ essere informat sulle attivita deli’associazione e controliarne I'andamentao;
freguentare gli cpazi geli'associazione durante le attivita;
+  partecipare a tuite le manifestazioni e iniziative indette dail’associazione con is medaita
stabiiite di volta in volia dal Consiglio Direttivo;
+  eleggere domiciiio per i rapporti sociali, presso la sede dell’ assoc:azmne
+  orendere atto gell’ordine del giorno deile assemblee;
+ esaminare ¢ liori sociali secondo le regole stabilite dal successivo art, 19;
rotare in Assembiea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regoia con il
sagameanto della quota associativa, se prevista;
denunziare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;
e il dovere di:
* comunicare | oropri dati anagrafici, che verranno inseriti nei Libro Soci;
* rispettare I prasente statuto e {'eventuaie regolamento interno;
« versare, s& prevista, 18 guota associativa secondo 'importo, le modalita di versamento e |
termini annuaimente stabiliti dal consiglio direttivo.

ART. 9
{Volontario 2 attivita di velontariato)

_'@ssociato volontario svolge 1a propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in
nede personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esciusivamente
ser fini di solidarieta

-2 qualita ¢i associato volontario € incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

- attivita deil’associato volontario non pu® essere retribuita in alcun mode, nemmenc dal
ceneficiario. Agli associati volentari possong essere rimborsate soitanto le spese affettivamente <

e Tl Ve B
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sostenute @ documentate per I'attivitz prestata, entro i limiti massimi e alle condiziom
sreventivamente stabilite dati’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetanc.

ART. 10
{Perdita delia qualifica di associato)

_a perdita della gualifica di socio avviene per morte, per recesso, per esciusione e per mancato

“nnovo delta quota associativa,

2} recasso

| sotio pud recedere dail'associazione mediante lettera scritta, da inviarsi con raccomandata
3.r. presse la sede sociale e con effetto da tale comunicazione il recesso sara annotato nel libro
dei soci. Per | saci minarenni la comunicazione dovra essere fatta da ch: ne esercita la potesta

zenitoriale
5) esciusiona
soct sono esciusi gali'associazione per i seguenti motivi:
i guando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti internt ©
zlle deliberazion adottate dagli organi sociali;
2, guando si rendono morosi nel pagamento della quota associativa senza giustificato
NONVO;
3. quando; in gqualungue made, arrechine danni moraii o materiali alt’associazione ovvero.

2 nel corso dell'ssercizio sociale non mantengano una condotta conforme ai principl enunciatl
~al terzo paragrafo dell’articolo 6.
_'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere esciuso
-sil‘associazione. |'esclusione € deliberata dall’'assemblea con voto segreto e dopo aver
:scoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione covra essere
-simunicata adeguatamente all'associato.

scci esclusi per morosita potranno, in seguito ad una nuova domanda nei modi previst
-zll'erticolo 6, essere riammessi pagande una nuova quota associativa. Le riammission!
ssranno deliberate alla prima assemblea dei soci dal Consiglio Direttivo. | soc: esclusi potranng

correre contro it provvedimento nella prima assemblea ordinaria successiva al provvadimento

asclusione.

mancate rinnove della quota associativa

nancato rinnovo della guota associativa annuale entro 30 giorni dalla chiusura dell’esercizio
:aciale comporta la perdita della qualifica di socio.
_associato nud ricorrere ali’auterita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica deila

caliberazione di esclusionsa.

ART. 11
{Gli organi sociali)

Sono orgary deli'associazione:

Assembies
« Consiglic direttivo;
+  Presidente;
+  QOrgano di controlio, se previsto;
»  Organo di revisione, se previsto.

ssocial;

ART. 12
(L'assemblea)

_assemblea & composta dagli associati deil’associazione, iscritti nel Libro degli assaciati € in
agole con i versamente della quota sociale, ove prevista. E' 'organc sovrange.
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di1ascun assoGato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo

delega scritta, anche in calce alla all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo

rappresentare sino @ un Massimo di tre associati. L'assemblea & presieduta da! Presidente
Jeilassociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai

onvenuii sll‘assembiesa stessa.

cenvocada a'meno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da cni ne fa le vaci
nediante avviso scrttc da inviare almeno 10 giorni prima di quelio fissato per ‘adunanza e
contenente la data della riunione, 'orario, :f luogo, l'ordine del giorno e 'eventuale data di
s@Congda convocazione.

Tale comunicazione oud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita, divulgata attraverso i

canali social a! recapito risuitante dal libro degli associati efo mediante avviso affisso nalla sede
el associazione
-Assembiea & inoitre cunvocata a richiesta di aimeno il 50% dei scci fondatori o cuando il
“onsiglio Direttive lo ritiene necessario. | voti di delibera sono palesi, tranne guelli nguardanti
& persone

—glle funioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dai Presidente e dai verbalizzante
T Consarvato press ;Je aell'associazione.,

- Assemblea puc essere ordinaria o straordinaria. B’ straordinaria quella convocata per la
Todifica delio statuto e o scioglimento dell’'associazione. €' ordinaria in tutti gii altri casi.

ART.13
{Compiti dell’Assemblea)

. asseﬁ&iﬁa‘
3/ “determina le linee generali programmatiche dell‘attivita dell’associazione.
*approva il bitancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto:
rnoming e revoca | componenti degli organi sociali;
*  nomunz e ravoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legaie dei conti:
*  delibera sulia respensabilita dei componenti degli organi sociali & promuove azione o
respensabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati:
*  deiberz suil’estensione del numero dei membri del consiglio direttivo, il quale viena

larkem ',r,r. tra an _‘..

TLL L =i

*  Oelibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo ¢ dello statuto;
*  approva !’eventuaie regolamento dei lavori assembileari:
+ cdelibera io scioglimento, ia trasformazione, la fusione o la scissione dell’ associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alia
sus competenza, .

ART. 14
(Assembiea ordinaria)

ssemblea ordinania & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza delia
‘ets piu uno degli associati, presenti in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione
. Jsizqnque sia il numere degli associati presenti, in propric o in delega.

assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Z ammessa <’-C—..‘-'p’°5:-:orze del voto per corrispondenza o in via elettronica, purchie sia possibile
czrificare Videntita dell’associato che partecipa e vota.

velle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
amministraton non hanno diritto di voto.

ART. 15
{Assemblea straordinaria)
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_azsembisa straurdinana & convocata tutte e volte che il Consagl:o o il Presidente io reputing
o ogni gualvolta ne faccia richiesta motivata aimeno %2 dei soci; incltre, avra luego

=ntro 20 giorn dalla data in cui viene nchiesta. Per deliberare sulle modifiche da apportare alie
:,atuto o al regolamento, sullo scioglimento o sulia liquidazione deli'associazione, e
ndispensabile fa presenza di almeno il 50% dei soci ed il voto favorevole dei 3/4 dei presenti in
dima convocazione e della maggioranza dei presenti in caso di seconda convocazione.

lungo almeno 24 ore dopo ia pnima.

agt'iliima cdeys

ART. 16
{Consiglio direttivo)

Zensigiio girettive governa l'associazione ed opera in attuazione deile volonta ‘e degii indirizz
znerali dell'assemblea alle quale risponde direttamente e dalia quale pud essere revocato.
Consigiio direttivo e composto da numero minimo di 3 membri eletti dail’'assemblea tra je
‘=rsone fisiche associate. || consiglio direttive potra essere esteso ad un numero massimo di 5
smbri in ragione f*:a:' numero degli associati. L'estensione ad un numero superiore 2 3 sara
ziperato cail’assemblea ordinaria degli associati,
-3 in carica par 3 anni e | suol component! possono essere rieletti.
Consiglio direttivo & vatidamente costituito quando @ presente la maggioranza de
-omponenti. Nel caso in cui sia composto da soii tre membri esso e validamente costituito
Jando sono prasent) tuttl, Le deiiberazioni sono assunte a maggioranza de! present
agnlica Farticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si apglica
ticolo 247 3-ter del codice civile,
Consigiio direttivo compie tutti gli atti d ordinaria e straordinaria amministrazione ia cul
s mipetenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva deli'assemblea.
yarticoiare, tra gii altyi compiti i
amimunistra 'assoclarione,
erazion dell’assemblea,
o di esercizio, e, se previsto, il bilancio scciale, U sottopons
ﬂi approvazione dell’assemblea e cura gl uiteriori adempimenti previsti dalia lagge
yredispone tuthi gle elementi utili all'assemblea per [a prevnsuone e la programmazione
acopnomica deli'esercizio,
e -.‘.c:f\.!:.'atn inerenti le attivita associative,
der libri scriali di sua competenza,
= responsabile degh adempimenti connessi ali'iscrizione nei Runts,
discipiina V"ammissione degli associati, '
= accoglie o rigetta ie domande degli aspiranti associati.
porere di ranocrasentanza attribuito ai consaghen ¢ generale, pertanto le iinurazioni di tale
Srere Bon sonn opponiblll 2l terzi sé non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo setiors
32 non si prova che i terzi ne erang a conoscenza.
sresidente dellassociazione e il presidente del Censiglio girettive ed & nomunaic
=/'assembiea assieme agli altri componenti del Consiglio direttivo.

ART. 17
{1} Presidente)

gresidente & eletto dali'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legaimente
associaziong e comp»e tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

sresidente oiea in canca quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
“ swiani volontene o per eventuale revoca decisa dail’assemblea,

-
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rima della scadenza del mandato, il presidente convoca Vassemblea per

residente e del Consiglio direttivo.

€a 2 presiede I'Assemblea e il Consi glio direttivo, svolge I'ordinaria
rase delle direttive di tali of "gani, riferendo al Consiglio direttivo in merito

attivita con
\/;

vicepresidenie sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvoita a auesti sia
(S \\V)C%b iitato nell'esercizio delle sue funzioni, -
fi; ART. 18

{Organo di controllo)

» dnNchie monocratico, € nominato nei casi e neil mao: di previsti dall’art. 30 del

. =
vanza della iegge, deflo statuto e syl rispettc de: princini di corretia N -
: , e -,
eguatezza deil'assetto orgamizzativo, amministrative e contabiie e sul suo
concreto funzionamento — _"\’
* esercita compiti d monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche o di =
EIE 1
s 00 sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di ou .
Il biiancio sociale d atto degli esiti del monitoraggio svolic. =F
2 superamento J i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisior € legale
> & costituito da revisori iegali iscritti nell’ apposito registro
crgano di controlio pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
al fine, pud chiedere agli amministratori notizie sulfl'arn damento delie
ihat! affari,
ART. 19 ~’:’
(Grganc di Revisione legale dei conti) ,\R
=" nominato nel casi e nei modi previst: dali’art. 31 del D. Iqs 11772017 ed & formate da un ';
‘visore contaniie iscritte al relativo registro.
[ )
Art. 20 (%
(Libri sociali) g
.'@ssociazione Vg di tenere | seguenti libri sociali:
) il tibro deg; tenuto 2 cura del Consiglio direttivo: -4
o} i libro delie adunanze deue deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti -
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio; FE™
Vil libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio dfref*wo dgeli'organo di controtio, e
degli altri o Lenuti 3 cura delit Organo a cui si riferiscono "y
a} il registr iontar, tenuto a cura del Censiglio direttivo. ,
Tutti gli assc--.,:a-’_., :"1 agola con i versamento della quota associativa, hanno il diritta ! “{5\'
2saminare | libri an ent:t presse |a sede legale dell’ ente, entro 30 giorni dalla data della -
“ichiesta formuiara :'i"e- Gano comnerente \
ART. 21 vt
{Risorse economiche) C 2
~.'-(:*:‘
-& risorse economiche dell'associazione sono costituite dat = Vi
®  quote assoc ve: TR
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it fac

* rimborsi da convenzioni,

« provent da cession di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraversc !o svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svofie in maniera
ausiliaria L iaria & comungue finalizzate al raggiungimento dagli obiettivi istituzignal,

realizzabili nno atl'operativita del Runts

3

ART. 22 -
{1 beni) ‘ .‘7\.:3
T
seni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili 3%
-+ | beni registrati mobili possone essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestat.
Beni immobili, | aeni registrati mobili, nonché i beni mobili che sone cotlocati nella sede a
sWassociazione sono eiencati nell'inventario, che @ depositato presso la sede deli'associazione 7>
: plio essere consuitato dagh associati. e
ART. 23 R
{Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio} ‘?\f\
szsociazione ha o diviete di distribuire, anche in modo indirette, utili e avanzi di gestione
snche fondi. miterve o capitale durante la propria vita ai sensi deil’art. 8 comma 2 del D.Las.
117/2017 nonche lobbiigo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite. ,
sroventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutana ai fini b
aell'esclusivo perseguimento delle finalita previste. %
.
(.
ART. 24 : X
{Bilancio) \é
pilancio di esercizio dell’associazione e annuale e decorre dal primo gannaic di ogni anno. £’ A \
‘adatto ai sens decli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e £ “T
eva renpresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziasic
ue‘l associazione e
It bilancio & predispesto dal Consiglio direttivo e viene approvato dail'assembiea ordinare eniro .
4 mesi dalla chiusura deil’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presse il Registro -
unico nazionale del terzo settore entre il 30 giugno di ogni anno. =
=
ART. 25
{Bilancio sociale) ‘“ o
3
E' redatto net casi & m \riw previsti dail‘art. 14 det D. Lgs. 117/2017. .}_r\
ART. 26 =
{Convanzioni} o
Le convenzioni tra V'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui .,:j
allart. 85 comma ! del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglic direttivo che ne ;é

determira anche |2 modalita di attuazione, ¢ sono stipulate da! Presidente dell'associazione, — -
guale suo legaie rappresentante a - 7
Copia di ogni convenzione € custo d;ta a cura del presidente, presso la sede deil'associazinns, e
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ART. 27
{Personale retribuito)

czigne sociale pué avvalersi di personaie retribuito nei limiti previsu

j2017.
4 il personale retribuito sono disciplinati daila iegge & da apposito

| rappory tra l'associazione €

s
regolamento adot

ART. 28
(2esnonsabilita ed assicurazione degli associati volentari)
Gli associati volontari che prestano attivits di volontariato sono assicurati per malattie, =
hilita civiie verso i tefzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017

iNTOrtunic, e peri

ISCONsSa

ART. 29
{Responsabilita deil'associazione) )
"

.
i terzi possono far 3

aoni assunte dalle persone che rappresentano 'associazione,
nente & Tum)

innda comune. Delle obbligazioni assunte rispondona. personalm
he hanno agito in nome e per conto deil'associazione. =

Airitt oyl

mente e persane C

ART. 30 ‘
{Assicurazione dell’associazione)

2:-ciazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita <
ce r.ale ed axtra contrattuaie deil’associazione stessa. o

ART. 31 >
: ’ 4
(Devoluzione del patrimonio)
na o sciogliments, il patrimonic residuc & develuto, saiva diversa destinazione
anti del Terzo settore, secondo quanto previsto daii'art. @ asl

"
Lgs

ART. 32
{Disposizioni finali}

Per cuanto aocn & previsio dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigentt i
mater 3 ad ai principt generali dell’ordinamento giuridico.
ART. 33
{Norma transitoriaj

Tutti 5 adempimenti legati all'iscrizione al Registre unico nazionale de! terzo settore, che =
risuitano essere incompatibili con Iattuale disciplina, trovano applicazione all'operativitd del
Runts madesimo 3
L'acronimo ETS potra essere inserito nelia denominazione, in via automatica 2 sara ; ~
net rapporti cor | terzs athi, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con i pubt fice solo ¢
E iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore. ' _':

Jono aver ofte



